€

s e — El,
PlusD Lemsituation 1.1: Grundlagen Unternehmensgriindung . h
r— ; ; ' Seite 1

LassenSxemsgememsamAntwortenmffolgmdeFmgmﬁndm

- Warum? Welche Argumente sprechen fiir den Schritt in die Selbstﬂndlgkelt? ;
., Vonuuetmngen? Welche persdnlichen Voraussetzungen sollte man mitbringen?

Welche mahthchenl-"lmkteglbtasmbedmkm?
Welche weiteren Dinge gibt es zu beachten? -

L Wo? Weloheeedmkens.ndbwnghchdssmdommmcmmgén?
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- Geschaftsidee : ee

- Fhrungsqualitat - Kapital
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- Absatzmoglichkeiten

Umweltschutz und -
Auflagen

‘Ansehen erwerben

Entdecken einer
- Marktlicke

; Rechtlich

- Gewe'rbeanmeldung

- Handelsregistrierung
. - Rechtsform und Firma

Energieversorgung

\ .Steuer- und Abgabenbelastung

Staatliche Forderungen
Konkurrenzsituation

Verkehrsanbindung Vorhandene Rohstoffe



- Personal
- Fachkenntnis
- Standort
- Lieferanten
- Kunden
- Kapital

- Gewerbeanmeldung
- Handelsregistrierung
- Rechtsform und Firma

- Motivation
- Kreativität
- Zuverlässigkeit
- Erfahrung
- Geschäftsidee
- Führungsqualität

Unabhängig sein

Bestehende/drohende
Arbeitslosigkeit

Ansehen erwerben

Entdecken einer 
Marktlücke

Energieversorgung

Steuer- und Abgabenbelastung

Staatliche Förderungen

Konkurrenzsituation

Vorhandene Rohstoffe

Verkehrsanbindung

Umweltschutz und
Auflagen

Absatzmöglichkeiten

Arbeitskräfte (Anzahl,
Lohnniveau, Qualifikation)


